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THLALNARY

Korkma, sénmoz bu gafeklarda yzon al sancak;
§onmedon yurdumun Gstiinde titen on son acak.
(0 benim milletimin y1dzidin, parlayacak;
0 benimdir, o benim millefimindir ancak.

(atma, kurban olayim, cefreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gl Ne bu gidde, bu celal?
Sana olmaz d6k{len kanlarimiz sonra hell.,
okl Hakk'a tapan miletimin fsilall

Bon ozelden boridi hr yagadim, hlr yagarm,
Hang ¢llgin bana zincir vuracaknmig? Sagarim|
Kilkremis sel gibiyim, bendimi iginer, asarim.
Yirtarm daglari enginlere sijmam taganm,

Garbin afakin sarmigsa gelik zith duvar,

Benim iman dolu gogslm gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"decgin tek alsf kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugralma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktr sana va'dett gnler Hakk'n..
Kim il belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tan:
Digti altindaki binterce kefensiz yatani

Sen gehit oglusum, Incltme, yaziktr atani;
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennet atani

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz K feda?
§lihada figkiracak toprag) siksan, §Uhadal
Gani, canant btiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, ahi, sudur ancak emell:
Degmesin mabedimin gags(ine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlarekl sahadetlerl dinin temell
Ened! yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

O 2aman vocd flo bin socdo edorvarsa-agin,
Hor cerinamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinie ruha micerred gibi yerden na'sim;

0 2aman ykselerek arga deer belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Qlsun artk dokdlfen kanlarimin hepsi helal!
Enedlyen sana yok, rkima yok fzmihlal
Hakkdr, hlr yagamig bayragimin hlrrlyet
Hakkidir, HakK'a tapan, millotimin Istklall
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OLNTU ANADOLU LISESI
2019-2023 STTRATEJIK PLANI

[Thami SAHIN

Okul Midiirii
SUNUS

Gegmisten giinliimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismigligin ulastig hiz, artik kaginilmazlari da d6niimiize sererek kendini gostermektedir.
Gii¢lii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazhgi da oldukga biiyiik 5nem tasimaktadir. Geligsen ve siirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kaltiirinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak ilizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri kapsayan
2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diislince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin gitasini daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

OLTU ANADOLU LISESi olarak en biiyitk amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga
ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz.

OLTU ANADOLU Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katiimiyla
uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonugclarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregcte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizhigin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
buglinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igcindeki her
yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.




OLTU ANADOLU Lisesi Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’'ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak il Milli Egitim Miidiirliigli, olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

ilhami SAHIN
Okul Mudura
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini

saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapiimistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvani
ilhami SAHIN Okul Miidiira
Osman TASCI Mdr .Bas. Yrd.
Hakan YESILYURT Ogretmen
israfil ALBAYRAK Veli
Mehmet CALISKAN Veli

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani
Ferhat AKKUBULUT Mdr. Yrd.
Faruk TURKOGLU Mdr. Yrd.
Yusuf KESMEZ Ogretmen
Rabia BEKTAS Ogretmen
Sinan DEMIREL Ogretmen
Vural OLGUN Veli




BOLUM II: DURUM ANALizi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya g¢ahisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *
Oltu Anadolu Lisesi ; 1995’ da yilinda egitim 6gretim faaliyetine baslamistir.
Okulun Tarihgesi ve Yapisi

Oltu Anadolu Lisesi ; 1995 -1996 egitim 6gretim yilinda hizmete acilmistir. ilgemizin en eski ve
tarihi binasi olma 6zelligi tasiyan (1891 yilinda yapilmis )tas bina, ilk zamanlarda saglk ocagi olarak kulla
nilmis daha sonraki yillarda Oltu Karabekir ilk6gretim okulu olarak kullanilmaya baslanmistir. Bu durum
1995 yilina kadar devam etmistir.1995 yilinda Karabekir ilkogretim okulunun yeni hizmet binasina tasinmasi
nedeniyle bosaltilan bu bina Oltu Anadolu lisesine tahsis edilmistir.1995 yilinda egitim 6gretim faaliyetine
bu bina da baslayan okulumuz; 2012-2013 Egitim 6gretim yilinda yeni (mevcut )hizmet binasina taginmistir.
Mevcut hizmet binasi, 24 derslikli olup 8502 m2 toplam alana sahiptir. Okulumuza bagl olarak 100 ( (10 68

renci ek kontenjan artirnmi ) ile 110 erkek 6grenci kapasiteli pansiyon mevcuttur.
Oltu Anadolu Lisesi'nin 6gretim siiresi 4 yildir.

idari personeli; 1(bir) mudir 1(bir) midir basyardimcisi,3(ii¢) midiir yardimeisi olmak tizere 5 kisidir.

Ogretmen sayisi ise toplam 38’dir. 2018-2019 yili itibari ile 6grenci sayisi ise 503 ’ tiir

Toplam aktif sinif sayimiz ise 21'dir: (5 sube 9.siniflar,4 sube:10.siniflar,6 sube.11.siniflar 6 sube:12.sinflar) .
Fizik laboratuvari, kimya ve biyoloji laboratuvari, dil sinif, B.T. sinifi, 3500 kitap sayisi olan Z kiitiiphanesi ,

kantini, konferans salonu , muzik dersligi, resim atolyesi mevcuttur.

Anadolu lisesi hizmet binasi(1+4)= 5 kat olup, taban alani1 1285 m 2, toplam kapali insaat alan 6500 m2 ve

toplam alani 8502 m2 lik -1596 parsel no -alan lizerine insa edilmistir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ERZURUM iigesi: OLTU

ANADOLU SOKAK NO:20 PK:25400 . .
Adres: Cografi Konum (link)*: | .....cccoovevieviieens

OLTU/ERZURUM
Telefon

4428163610 Faks Numarasi: 4428166310
Numarasi:
e- Posta . -
Adresi 352807 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://oltuanadolulisesi.meb.k12.tr/

resi:

Kurum Kodu: | 352807 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 Toplam Calisan Sayisi * 53

Kiz 241 Kadin 15
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 262 Erkek 23

Sayisi

Toplam 503 Toplam 38
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24
" . - . 13,5 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Gelir vok Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 4
elir yok.
Miktan* y Siresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Mudur Yardimcisi 5 - 5
Brans Ogretmeni 23 15 38
Rehber Ogretmeni 2 - 2
idari Personel 1 - 1
Teknik Personel 1 - 1
Yardimci Personel :(Kadrolu) 2 2 4
TYP Calisani 4 2 6
Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar 58




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagh Salon X
Konferans Salonu X

Derslik Sayisi 24 Gok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 56 Katiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 21 FKB Laboratuvarlari X

Sube Sayisi 21 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 25 is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 79 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1285 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 7217

Okul Kapali Alan (m2) 6500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 190

Kantin (m2) 67

Tuvalet Sayisi 30

Diger (...cccceeeus )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

9/A 17 12 29 11/ 8B 8 23 31

9/B 14 15 29 11/ C 12 14 26

9/C 17 12 29 11/D 11 13 24

9/D 15 15 30 11/ E 3 8 11

9/E 18 12 30 11/ F 10

10/ A 15 11 26 12/ A 9 16 25

10/ B 12 14 26 12/ B 10 14 24

10/ C 11 14 25 12/C 13 12 25

10/ D 10 15 25 12/D 12 11 24

11/ A 14 15 29 12/ E 11 6 17
12/ F 5 5 10




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

basta olmak Uzere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim

Akill Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 3
Masausti Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi FIBER OPTIK

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere

gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 2384.33 0

2018 995.00 1850.00
2018 sonu Banka mev | -1529.33 Tl

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari ; 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak tzere

cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.




OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN KO

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

OLTU ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“BGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Oltu Anadolu Lisesi Okul Mudurliigii 2019—-2023 Stratejik Plan hazirliklar cercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte 6ngordiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri biyik énem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngorilen konu basliklarini igerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

ilhami SAHIN
Okul Muduri



Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

= = = = = | =
22| & &¥| & | §
=35 = o 3 =
< = < a o 3
o = o ~ =] =
MADDELER 25 s N = | S
3 Q =
3 3 = §
2 3
o c
) 3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla 42,5 | 37,5 | 7,5 10 2,5
gorusebilirim.
2 Okul midura ile intiyag duydugumda rahatlikla 32,5 | 27,5 |20 17,5 | 2,5
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | 50 35 5 10 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 20 47,5 | 17,5 7,5 10
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 37,5 | 42,5 | 2,5 7,5 10
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri | 12,5 | 42,5 | 20 7,5 17,
ahinir. 5
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 35 32,5 | 7,5 7,5 17,
cesitli yontemler kullanmaktadir. 5
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 27,5 | 37,5 | 20 0 15
kullanilmaktadir.
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 37,5 1325 |0 10 20
10 Okulun ici ve disI temizdir. 25 27,5 | 17,5 |10 20
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 27,5 | 35 5 12,5 | 7,5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenlidir. 27,5 | 40 15 7,5 10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel 22,5 | 40 10 15
faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Vi WIN|F

NOT: Anketimiz kirk 6grenci iizerinde gergeklestirilmistir. Ogrencilerden alinan cevaplar dogrultusunda

ylizdelik oranlar belirlenmis ve yukaridaki tabloya yansitilmistir.




Ogretmen Anketi Sonuglari:

OLTU ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“GGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Oltu Anadolu Lisesi Okul Mudurlugi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari ¢ergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin  beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte 6ngordiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri blylik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoérilen konu basliklarini icerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim.

ilhami SAHIN
Okul Maduria
KATILMA DERECESI
HHEHE
Sira =S| |8 ER | F
No | MADDELER $E|S 28¢5 |2
£ ® | = 5 = S
= = = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 50 30 |10 |5 5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 45 40 |5 |0 10
3 Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 35 30125 10 |0
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 45 35 |5 |5 10
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 35 55 |0 |5 5
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25 60 (5 [10 |O
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 20 40 110 |0 30
dizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 30 35110 |15 |10
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 25 45 |15 |10 |5
caligmalar yapmaktadir.
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini 15 60 |5 |5 10
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 25 50 |15 |5 5
alanlarimi vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 15 45 120 |5 15
yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi 40 40 |5 |15 |0
guncellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

BHIWINE




NOT: Anketimiz yirmi 6gretmen iizerinde gergeklestirilmistir. Ogretmenlerden alinan cevaplar

dogrultusunda yiizdelik oranlar belirlenmis ve yukaridaki tabloya yansitilmistir.

Veli Anketi Sonuglari:
OLTU ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Oltu Anadolu Lisesi Okul Mudurlugi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari ¢ergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin  beklendigi bu calismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte 6ngordiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri bliyik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde
dizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

ilhami SAHIN
Okul Muduru
KATILMA DERECESI
A A A A R AR A
Ira = > = = (= 3
No | MADDELER SE| S 2 |3 B g
c ™ c 3 | =)
3 3 3 c
3
1 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 35 50 7,5 5 2,5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 55 40 0 0 5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 47,5 30 12,5 7,5 2,5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 30 45 15 2,5 7,5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 27,5 35 25 5 7,5
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 50 40 5 2,5 2,5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 50 32,5 10 2,5 5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 27,5 35 17,5 5 15
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 37,5 35 22,5 5 0
duslinGyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 22,5 50 7,5 15 5
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 27,5 47,5 22,5 5 7,5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 42,5 42,5 10 2,5 2,5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler 25 32,5 10 17,5 15
dizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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NOT: Anketimiz kirk veli lizerinde gergeklestirilmistir. Velilerden alinan cevaplar dogrultusunda yiizdelik

oranlar belirlenmis ve yukaridaki tabloya yansitilmistir.
GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul mudiri/mudirlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapiimistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencileri daha iyi yetistirme adina yapilan ve uygulanan projeler. ( Danisman

O0gretmen uygulamalari, deneme sinavlari)

Calisanlar idare ve 6gretmenlerle diger calisan personelin iletisim ve diyaloglarinin iyi
olmasi.

Veliler Ogretmen. Ogrenci. Veli diyaloglarinin iyi olmasi,-veli ev ziyaretleri uygulamasi

Bina ve Yerleske Yeni bina olmasi ve her tiirli altyapr imkaninin olmasi

Donanim Yeni bina olmasi sebebiyle donanimin bakanlik tarafindan karsilanmasi

Bitce Okul bitgesini yeterli olmasi ,bakanlik destekli olmasi

Yonetim Sirecleri Yonetim tarafindan Kurum kilttriniin olusturulmus olmasi

Okul idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi

iletisim Surecleri Okul idaresi ve calisanlar arasindaki iletisimin giiclii olmasi

vb




Zayif Yonler

Ogrenciler Sinavsiz 6grenci alinmasi, 6grenci basari seviyesin diismesi
Calisanlar Kadrolu yardimci personelin olmamasi.,ihtiyacin is-kur elemanlari ile giderilmesi
Veliler Velilerin ekonomik diizeylerinin genel olarak yetersizligi, Velilerin okul ile

iletisiminin az olmasi, Velilerin yapilan toplantilara katihminin azlig

Bina ve Yerleske

Ulasim imkanlarinin yeterli olmamasi, Sehir merkezine uzakhgi, ulasiminin kisitli
olusu.

Donanim BT Sinifinin bilgisayar yetersizliginden kullanilamamasi, Mizik sinifinda
malzemenin yetersiz olmasi
Bitce Okul butcesinin yetersizligi (genel bitce )

Yonetim Sirecleri

Ogretmen ve dgrenci sayisinin artmasiyla ydnetimsel alanda zorluklar.

Ogretmen atama siirecinden kaynaklanan

iletisim Strecleri

Velilerin ilgi ve takip yetersizligi.Ogrenci veli iletisiminin zayif olmasi.

vb

Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik -Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve ilge mili egitim
mudarligimizle yakin isbirligi icerisinde bulunmasi
-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda sirekli gelismeyi hedefleyen biling
dlizeyinin artiyor olmasi
-Bakanligimizda; katihmci, planl, gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim anlayisina gegilmesi.

Ekonomik -Ekonomik durumlart iyi olan velilerin azda olsa destekleri
-Komuir, kirtasiye ve temizlik harcamalari icin‘okulun kendine ait devlet bitgesi
olmasi.

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi -Cevremizin
ayni sosyo-kultirel yapiya sahip olmasi.
-Aile egitimi seminerlerinin dizenlenmesi

Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni

teknolojilerin kullaniimasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin; egitim ve disiplin acisindan
olumsuzlugunun kavranmasi ve konuya yoénelik 6nleyici egitim etkinliklerine

onem verilmesi.




Ekolojik

-Okulun sehir giiriltistiinden uzak bir yerleskede bulunmasi.
Dogal kosullarin ,egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi (soguk-
sicak-yagis-ulasim vb.) dnleyici ve koruyucu tedbirlerin alinmasi.

Toplumumuzda her gegen glin artan ¢evre bilinci.

Tehditler

Politik

-Ucretli 6gretmenlerle ders aciginin giderilmesi.,

-Ogretmen istihdaminin dengeli olmamasi.

-Ogrencilerin rekabet edebilecegi ortam yetersizligi.

-Velilerin akademik egitim seviyelerinin distkligu

-Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapiimasi ve egitim sistemindeki
dizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Kadrolu Personel alimina yonelik Politikalar nedeniyle okullarimizda yardimci
personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan zaman

ve kaynak sorunu

Ekonomik

-Ailelerin gelir durumunun az olmasi.

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkhliklar.

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiliksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi
yonden zorlanmasi

-Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflarinin veli bagislari ile

karsilanmak zorunda olmasi.

Sosyolojik

-Bazi 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tGizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi (teknoloji bagimliliginin artmasi vs)

-insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarhliklarinin ayni oranda olmamasi
-Ogretmen kadrosunda siirekli yasanan degisiklikler.

- Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmasi

Teknolojik

-Suirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu
-E-ortamin guivenliginin tam saglanamamasi, yersiz ve art niyetli  kulla nimlar ve

yeni ortaya ¢ikan siber suglar

Mevzuat-Yasal

-Siyasetin, atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler lizerinde etkileri
-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanma siirecinde olusan
uygulamaya yonelik aksakliklar ve bunlari ortadan kaldirmak icin gliincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

- Ogrencilerin olumsuz davranislarinin engellenmesi konusunda mevzuatin

yetersiz kalmasi

Ekolojik

-Yeni nesillerde cevre bilincine karsi duyarsizlik.




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolumd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil
olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlk Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glvenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSimM

1 Okula Devam - Devamsizlik sorunun olmasi

2 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

3 Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime
erisiminin saglanamamasi.

4 Cep telefonlarinin egitim disiplinin'bozmasi ve basariyi olumsuz etkilemesi

5

6

7

8

Karsilagtirmali sinavlarin okul ve 6grenci basarisina katma degerinin olmamasi
Teknolojik alt yapinin yetersizligi

Spor alanlarinin ve spor malzemelerinin yetersizligi

Okul servis araglarinin yetersizligi




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim sirecinde sanatsal, sportif ve kilturel
faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari
Okul sagligi ve hijyen / Okul saghgi ve hijyen egitimi verilememesi.

Okul —aile-STK isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Ogretmen tayinlarinin sik olmasinin olumsuz etlileri

Velilerdeki egitim bilincinin istenilen seviyede olmamasi

Ogrencilerde gelecege yénelik hedeflerinin olmamasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde

1 . .
dizenlenmemesi.

2 | Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

Kurumsal Yénetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi, 'BiZ’ duygusunun yerini ‘BEN’
duygusunun almasi

5 | Kurumsal iletisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

BOLUM 111: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ *

1. : Demokrasiilkelerini benimseyen ve "insan Haklari Evrensel Beyannamesi"ni referans olarak kabul
eden,

Atatirk ilke ve inkilaplarini yasam bicimi olarak kabul eden,

Ailesine, lilkesine ve icinde yasadigl diinyaya saygi duyan ve bu anlayisla faydali olan,
Toplumsal hizmet projeleriyle topluma katki saglayan,

Daha saglikh ve glivenli bir cevrede yasamanin 6nemine inanan ve "cevre bilinci"ne sahip olan,
Kdlturler arasi deneyimlere acik olan ve kiiltirel farkliliklara saygi duyan,

Okulunu seven ve okul ortaminda mutlu olan,

Temel bilgi ve becerilere sahip olan,

ORNOLULRAEWN

Surekli 6grenen, 6grendiklerini glinlik yasamla iliskilendiren ve 6grendikge gelisen,

10.Sadece zihinsel olarak degil; katiimis oldugu sosyal, kiilturel, sanatsal ve sportif etkinliklerle bitin
olarak gelisen,

11.Ulusal ve uluslararasi alanlarda yapilan sinav / yarismalarda st diizeyde basarili olan,



12.0z giiveni yiiksek olan ve bu kapsamda hem kendisine, hem de baskalarina giiven duyan,

13.Sorumluklarini bilen ve bunlari yerine getiren,

14.Arastirma, sorgulama, elestirel ve yaratici diistinebilme becerileri gelismis olan,

15.Etkili iletisim becerilerine sahip olan, gevresiyle suirekli etkilesim icerisinde bulunan,

16.Egitim teknolojilerini kullanabilen ve bu yetenegini diger bireylere aktarabilen bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

ViZYONUMUZ *

Gecmisin etkisinde kalarak gegmisin aynisi olmak yerine, gelecege bakarak yarini buglinden
yasamaya baslamak fikrinin hakim kilinmasi icin calismak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Okul calisanlari olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iliskilerde insana saygl esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve disiincelerine

deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu

gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini'en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip

calismalarina gereken 6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina

inaniriz,

6. Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak isteriz,

7. Kllturel ve Sanatsal Duyarhlik ile Sportif Becerilere &nem veririz.
8. Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincinde oluruz.

9. Kurumda c¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde

basari saglanacagina inaniriz,

10. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

11. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tirl( destegi veririz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim

Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve géstergeler

verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve

hayat boyu 6grenme kapsaminda ylrutulen faaliyetlerin ele alindig temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGER, 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Olgesi i 68 i 100 100 100 100
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100
yaptiranlarin orani (%)
ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil - - - -
PG.1.1.b .. -
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani - -
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 60 80 90 100
oo 20 50
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve Uzeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 glin ve (zeri 0 0 0 0
. . 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | i - - - -
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara i i - - - -
katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)




Eylemler*

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eylul-20 Eylul

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
uyari sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir.

-Okulda velilere yonelik tanisma faaliyetleri. -
Web sitesi, sms vs. gibi iletisim kanallar
kullanilarak 6grenciler okula uyum siirecine
dahil edileceklerdir.

-Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon
egitimi verilecektir.

Ferhat AKBULUT
Mudar Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyll

1.13

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel
aylik toplanti ve gortismeler yapilacaktir.

-Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep
olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler
Uzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler
alinacaktir.

-Ev ziyaretleri gerceklestirilecektir.

-Okulda velilere yonelik egitimler.

-Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.

-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel
aylik toplanti ve gértismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.14

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin kolaylastirilmasi igin rampa ve

Faruk TURKOGLU
Miduar Yardimcisi

Mayis 2019




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

-Okulda velilere yonelik egitimler ve veli
toplantilari yapilacaktir.

-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel
aylik toplanti ve gortismeler yapilacaktir.

-Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime
ihtiyag duyan bireylerin gereksinimlerine uygun
bicimde dlzenlenecek ve destek egitim odasi
kurulacaktir.

Ferhat AKBULUT
Miduar Yardimcisi
Rehberlik servisi

Her yil Eylll ayi

1.1.5 L
icerisinde

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak g¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim

ve 6gretimde kalite artirilacaktir.



Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gegis basari ve durumlari,

karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariyi takip eden ve élgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim

oranlari, bu faaliyetler igcin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katihm takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Goéstergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Kurum ve kuruluslar tarafindan

dizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve | 30 40 50 60 70 80

sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)
PG.1.1.b Ders disi egzersiz ¢alismalarina ve

destekleme ve yetistirme kurslarina 240 300 300 320 330 340

katilan 6grenci sayisi

PG.1.1.c. Ogrenci basina okunan kitap sayisi

5 7 8 10 12 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
-Okulumuzda bilimsel, kilttrel, sanatsal, Tum Paydaslar

-2019/2020 -Egitim

1.1.1. | sportif ve toplum hizmeti alanlarinda g L
Ogretim Suresince

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

-Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenciler

1.1.2 | odillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. i Pdydaslar Egltm.] Ogretim
Siresince
-Pil ve kapak toplama kampanyasi
-Okulumuzda ders disi egzersiz ¢alismalarina ve
1.1.3 destekleme ve yetistirme kurslarina 6nem Okul idaresi -2019/2020 -Egitim
"7 | verilecek, cesitlilik saglanacak ve calismalar Ogretmenle Ogretim Siiresince

desteklenecektir.




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.14

-Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma
hareketliligi saglanarak 6grencilerin kitap

okumaya yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir.

-Okulumuz z kitGphanesi daha etkin
kullanilacaktir.

Okul idaresi
Ogretmenler

Egitim Ogretim
sUresince

1.15

Hedefledikleri basariyi gosteremedigi
belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimleri icin okulumuzda destek programlari
uygulanacaktir.

Okul idaresi
Ogretmenler

Egitim Ogretim
Siresince




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde
Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . )
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Erasmus+ projelerine basvuru sayisi 1 1 5 5 5 3
PG.1.1.b E .
Sosyal sportif faaliyet sayilari 12 15 17 20 29 55
PG.1.1.c. | Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 200 300
('jérenci sayisl 300 300 320 340
PG.1.1.d. | Velive 6grencilere yonelik sinav kaygisi ve 3 4
basarisi ile ilgili yapilan seminerlerin sayisi 6 7 8 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
-Ogrencilerin sinav basarisini artirici kurs vs. . Egitim Ogretim
1.1.1. g 2 Tum Paydaslar g . &
¢alismalarin sayisi artirilacaktir. slresince
-Ogretmenlere proje basvurusu konusunda : Her yil Ekim-Kasim
1.1.2 | sretmeniere proje bas Okul idaresi Y
seminer dizenlenecektir. aylar
-Sene basinda yapilan sosyal etkinlikler
planinda sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisi
artirilacak ve katilimcilar tesvik edilecektir. ¥ Egitim Ogretim
113 2 Tiim Paydaslar gitim -8
suresince
-Yerel ve ulusal faaliyet ve yarismalara azami
Olclide katihm saglanacaktir.
Destekleme kurslarinda 6grenci katilimi Gst ; . Egitim Ogretim
1.14 . . & Okul Idaresi g . 8
seviyede saglanacak. slresince
-Her dénem basi ve sonunda okul rehberlik . Egitim Ogretim
1.15 . .§ . . Tim Paydaslar g . &
servisi ve okul idaresi tarafindan seminer, sliresince
bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.




TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal

kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Giivenligi, Okul

Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a Yabanci dil sinif sayisi 1 1 1 1 ) 5
PG.3.2.b N : e .
Ozel servislerle 6grenci tasima orani (%) 50 50 50 50 50 40
PG.3.3.c. A Ly -
Kurumsal yonetimde 6gretmen isbirligi 9 90 100 100 100 100

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

-11. siniflardan itibaren Yabanci dil sinifi

olusturulacaktir Yabanci dil 6grenimi etkilesimli ; e Egitim Ogretim
1.1.1. 3 o ) . Okul Idaresi'Ogretmen g . 8

kaynaklarla desteklenecek, yabanci dil Suresince

muinazara yarismalari diizenlenecek.

-Ozel servislerle 6grenci tasima isini daha disiplinli . Egitim Ogretim
1.1.2 . grenct tas ? P Tum Paydaslar g . 8

ve diizenli yapilmasi saglanacak. Sdresince

-Kurumsal yénetimde 6gretmen ve veli isbirliginin

en Ust seviyede yapilmasi saglanacak. Esitim Ogreti
1.1.3 |-YOnetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, |Tiim Paydaglar grtim Vgretim

. . . s . Sdresince
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
veriye dayali yonetim yapisi desteklenecektir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
-Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla
bilgi istenilen konularin analizi yapilacak,

1.1.4 siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde Okul muddur Egitim Ogretim

" |yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak basyardimcisi Suresince

paylasilacaktir. Béylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin 6niine gegilecektir.

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.1




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2021 2022

‘ Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

| TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak ve denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

midirligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacak
tir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérusilip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan
paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



